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Uit de open vragen
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consqueringen » Gebouw, inrichting en faciliteiten zijn overall het vaak gewenst,
vooral door medewerkers van het LVO
+ Quders waarderen vooral persconlike aandacht, kwaliteit van het onderwis, * De inrichting van het onderwijs, kwaliteit van onderwijs en haar
aanbod onderwijs en sfeer. Bl het aanbod van het onderwijs is TTO vaak docenten en de onfplooiing van kinderen horen met het
genoemd bovengenocemd aspect in beide groepen respondenten fot de fop

* Medewerkers waarderen de sfeer, zowel de sfeer cnderling als de relatie tussen L
medewerker en leerling. Daarnaast ook de samenwerking intern en met ouders « Samenwerking tussen de scholen wordt door ca. 14 % van zowel

ouders (60) als medewerkers (14) aangegeven als wens

+ Uit de antwoorden blikt bij een aantal respondenten (5%/22 cuders;
3%/3 medewerkers) fegen de vorming van een campus is

Toevoeglngen — constateringen ouders Toevoegingen = constateringen medewerkers

« Kleinschaligheid wordt het vaakst genoemd

« Ouders vragen aandacht voor proces naar samenwerking  Medewerkers hebben het proces naar een campus toe het vaakst
« Kwaliteit van het onderwijs, maatwerk voor de leerling, geen (13) als foevoeging genoemd; men wil worden meegenomen en
campus en inrichting van het onderwijs zijn daarna de meest geinformeerd. Daarna is locatie en verkeersituatie het vaakst

genoemde toevoegingen

enoemd
» De groep ouders die geen campus wil (19) en/of vmbo, havo, vwo 9 ) ) ) ) y
nietf gecombineerd willen zien (14) doet dat in expliciete * Medewerkers voegen toe in een kleinschalige setting te willen

iewo?rrd'ngﬁ,n i e oeati ) ; werken waarin het goede van de huidige scholen wordt behouden,
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« In de categorie diversen zijn o.a. antwoorden gegroepeerd over samenwerking en persoonlijke aandacht)
rust en ruimte, communicatie

Resumé & Vervolg

Belangrijkste voor respondenten

3 kwaliteit van het onderwijs
0 (individueel) onderwijs aangepast aan de verschillen tussen en de ontwikkeling van

kinderen

O kinderen moeten zich kunnen ontplooien en vooral ook thuis voelen wensen voor de campus

O aparte gebouwen die met elkaar ziin verbonden, waardoor er ontmoeting plaats Q0 ongeveer 4% van de respondenten (ouders en medewerkers) geeft in duidelijke
vindt en ruimtes worden gedeeld bewoordingen aan dat zij de huidige situatie wil continueren en geen campus wil

O de ‘menselike maat': persoonlike aandacht, een goede sfeer en dat iedere kind Q gebouw, inrichting en faciliteiten, inrichting van het onderwijs, kwaliteit van
zichzelf kan zijn en aandacht voor het overdragen van normen en waarden onderwijs en haar docenten en de ontplooiing van kinderen en een goede

Q kleinschaligheid samenwerking

Q krachtige ICT, klimaatbeheersing, duurzaam en veel groen U kleinschaligheid en maatwerk

Q school op afstand tot 7 km O aandacht wordt gevraagd voor proces hadr campus foe (0.a. communicatie)

a invloed van het kind op keuze voor de school is groot 4 behoud van het goede van nu

2019-2020 2020-2021

Op basis van de input van medewerkers, ouders en leerlingen, en de uitgangspunten
geformuleerd door de directies, is in 2019-2020 het gewenste toekomstscenario Maastricht-
Meerssen gepresenteerd aan het CvB. In 2020-2021: opstart transitieplan en
communicatieplan om het toekomstscenario samen met alle stakeholders verder vorm te
geven.

Terugkoppeling vragenlijsten aan alle belanghebbenden (deze poster)

Presentaties toekomstscenario Maastricht waarin alle mijlpalen staan tot de daadwerkelijke
samenvoeging van de scholen op de campus Maastricht-Oost. Denk aan Integraal Huisvestings
Plan (gemeente en LVO) op basis van gemaakte keuzes, medewerker- en ouderconsultaties,
MR-trajecten, Programma’s van Eisen campusscholen, input van het bedijrfsleven, etc.

Start uitvoering transitieplan en als gevolg communicatieplan
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